
四川大学华西第二医院

2024 年住院医师规范化培训招生简章

一、 培训基地两个同等对待落实情况

《国务院办公厅关于加快医学教育创新发展的指导意

见》（国办发〔2020〕34 号）提出“面向社会招收的普通高

校应届毕业生培训对象培训合格当年在医疗卫生机构就业

的，在招聘、派遣、落户等方面，按当年应届毕业生同等对

待。对经住培合格的本科学历临床医师，在人员招聘、职称

晋升、岗位聘用、薪酬待遇等方面，与临床医学、中医专业

学位硕士研究生同等对待”（简称“两个同等对待”）。

二、 培训基地基本情况

四川大学华西第二医院是国家卫生计生委委管的三级

甲等妇女儿童专科医院，1993 年被原卫生部认定为首批临床

住院医师规范化培训基地，并于当年开始开展临床住院医师

规范化培训工作。2004 年开始面向社会公开招收住院医师规

范化培训学员，实行“3+2”培养模式，学员结业后双向选

择进行第二次择业，迄今为止结业学员 95%以上就业于三甲

医院。2007 年被原卫生部认定为第一批专科医师规范化培训

试点基地。医院 2014 年被原国家卫计委认定为第一批国家

住院医师规范化培训基地，现有儿科、妇产科、放射科、超



声医学科、麻醉科、临床病理科、急诊科、医学遗传科共 8

个住院医师规范化培训专业基地。儿科、妇产科专业基地为

国家住院医师规范化培训重点专业基地。医院教学师资力量

雄厚，拥有正高级师资 175 名，副高级师资 277 名，博士生

导师 81 名，硕士生导师 107 名。学员毕业后有留院工作和

到医院紧密医联体工作的机会。

三、 招收条件

（一）社会人住院医师

1、具有全日制大学本科及以上学历、符合报考医师资格

考试临床类执业医师规定的 2024 年应届毕业生；

2、往届毕业生，必须有临床类医师资格证或通过医师资

格考试的笔试成绩单。上一年毕业的往届生，尚未参加执业

医师考试资格的除外。

（二）外单位委托培养住院医师

国家卫生事业单位员工，且为具有全日制大学本科及以上

学历、符合报考医师资格考试临床类执业医师学历规定的临

床医生。

四、 招收计划

儿 科 23 人 妇产科 23 人 放射科 11 人

超声医学科 8 人 医学遗传科 3 人

五、 招收方式

（一）报名时间



预计 2024 年 5 月启动（相关详细信息见医院官网）

（二）报名程序（以下两点均要完成才算报名成功）

采用网上报名方式。登录四川大学华西第二医院官网

（http://www.motherchildren.com/），注册后，进入医学

教育-培训报名-住院医师，填写报名信息并提交。提交后，

可在用户中心-填表记录中查看审核状态，每修改一次报名

信息，审核状态将自动转为待审核，直至审核通过才为报名

成功。

报名成功后，请加入 QQ 群，群号：867878364，加群时请

注明真实姓名，并更改备注，以便接收后续通知。

（三）报名材料

在网上报名时，需提交以下材料的扫描件，请在网报前进行

准备。

1、社会人住院医师

(1)加盖鲜章的毕业生就业推荐表扫描件（仅 2024 年应届生提

供）；

(2)本校教务部门加盖鲜章的成绩单扫描件（仅 2024 年应届生

提供）；

(3)毕业证、学位证扫描件；

(4)已获得的临床类医师资格证扫描件，或医师资格考试成绩

合格证明（往届生必须提供）；

(5)身份证扫描件；



2、外单位委托培养住院医师

(1)单位委托培养公函扫描件；

(2)毕业证、学位证扫描件；

(3)已获得的临床类医师资格证复印件，或医师资格考试成绩

合格证明（往届生必须提供）；

(4)身份证扫描件。

（四）笔、面试

1．四川大学华西第二医院教务部统一组织笔试、面试，如

持有执业医师资格证，则笔试免试。

2．四川大学华西第二医院网站“医学教育-规范化培训”栏

目上统一公布“面试通知”。

3．面试内容包括专业知识、个人综合素质和英语水平等。

（五）录取

根据笔试、面试综合成绩和在校期间的综合表现，择优

录取。拟录取名单将在四川大学华西第二医院网站“医学教

育-规范化培训”栏目上公示。

六、 鼓励学员报名的专业及优惠政策

紧缺专业规培学员的医院绩效补助高于非紧缺专业同

类培训对象 0.36 万元/年。

七、 质量保障措施



严格按照《住院医师规范化培训内容与标准》《住院医

师规范化培训教学活动指南》及《住院医师规范化培训评估

指标》等文件要求执行。

八、 待遇保障情况

（一）社会人学员

1．自愿以“培训学员”身份参加我院的规范化培训，社会

人学员人事档案由本人委托有关机构按照国家相关规定进行

管理。

2．依法与学员签订劳动合同，明确培训期间双方权利义务，

劳动合同到期后依法终止，学员自主择业。

3．统一为社会人学员购买社保及公积金（五险一金），同

时学员享受与本院职工同等的节日慰问品。

4．待遇：

本科毕业生：培训第一年到第三年总收入：6.76—9.00

万元/年。

硕士研究生毕业生：培训第一年到第三年总收入：8.32

—10.44 万元/年。

博士研究生毕业生：根据考核情况按相应年限硕士研究

生待遇标准发放。

以上收入包含了中央财政补助、省级补助、医院绩效补

助、伙食补助、住宿补助、年终奖。

夜班费及科室绩效由轮转科室根据实际情况发放。



（二）外单位委培学员

1．自愿以“培训学员”身份参加我院的规范化培训，外单

位委托培养学员人事档案由其人事关系所在单位保管。

2．将与学员签订培训三方协议，学员以外院委培身份参加

我院住院医师规范化培训。

3．学员享受与本院职工同等的节日慰问品。

4．待遇：

(1)培训期间学员薪酬等待遇由送培单位负责，薪酬标准不能

低于我院同等条件的社会人学员。

(2)外单位委培学员每月发放中央补助 2000 元/月。

(3)夜班费及科室绩效由轮转科室根据实际情况发放。

九、 联系方式

028-88570012 王老师。



关于拟选送住院医师参加

四川大学华西第二医院规范化培训的公函

四川大学华西第二医院教务部：

为了提高我院低年资住院医师的临床技能水平和理论水平，我院拟选送

的 20 年工作的住院医师 （请填写姓名），性别： ，学历（学

位）： ，委托贵院进行规范化培训。

可否？请函复

我单位具体联系人：

联系电话：

（单位签章）：

年 月 日


