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攀枝花学院附属医院

2025 年住院医师规范化培训招收简章

一、“两个同等对待”落实情况

我院根据《关于认真贯彻落实国务院办公厅加快医学教

育创新发展指导意见的通知》文件要求，严格落实“两个同

等对待”政策。在选人用人方面，明确面向社会招收的普通

高校应届毕业生培训对象培训合格当年在招聘、派遣、落户

等方面，按当年应届毕业生同等对待。对住院医师培训结业

当年，因国家住培结业考核时间安排，尚未参加考核取得住

培合格证者，可以先参加我院的招录考试，随后提供住培合

格证，可以享受“两个同等对待”政策。制定《岗位聘用实

施方案》，对经住培合格的本科学历临床医师，在职称晋升、

岗位聘用等方面，与临床医学硕士研究生同等对待。对面向

社会招收的培训对象，我院依法与其签订劳动合同。

二、培训基地基本情况

攀枝花学院附属医院地处中国钒钛之都、冬季阳光康养

圣地——攀枝花市经济、政治、文化中心，是一所集医疗、

教学、科研、康复、保健于一体的国家三级甲等综合医院，

是川西南、滇西北地区唯一一所大学直管附属医院，是全国

卫生健康系统先进集体，全国 148 家建立健全现代医院管理

制度试点单位之一，省区域中医医疗中心建设单位，省中西

医协同“旗舰医院”建设单位，省首家地市级互联网医院，

省治未病中心攀西分中心，先后建成国家住院医师规范化培
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训基地、国家胸痛中心、高级卒中中心、心衰中心、创伤中

心；并通过国家药物临床试验基地（GCP）认证、医学检验

中心通过国际 ISO15189 认证、临床医学专业通过教育部认

证。

医学院拥有全日制在校本专科医学生 3000 余人。医院

在岗职工 1700 余人，开放床位 1400 张，设备总值 5 亿元，

年门诊量 120 余万人次，年出入院约 6 万余人次。开设 50

个临床医技科室，拥有国家级重点专科 3 个、国家中西医优

势专科 2 个，中西医协同旗舰科室 1 个，省级重点学科 (专

科)16 个、市级重点专科 27 个，业务范围覆盖川西南、滇西

北多个地市州。

2017 年医院成为国家住院医师规范化培训基地，目前有

专业基地 14 个：内科、外科、眼科、放射肿瘤科、放射科、

外科（整形外科方向）、神经内科、口腔全科、骨科、急诊

科、全科、妇产科、儿科、麻醉科。

学习平台：建有医学模拟中心，腹腔镜下的动物微创手

术训练实验室、腹腔镜模拟训练设备（美国）、DXR 思维训

练室（美国）、手术直播室、OSCE 考试中心；图书馆（37

个数据库、354.34 万册电子图书）、UpTodate 临床顾问数

据库等。

科研平台：医院建有中心实验室（设备投入 1000 万元）、

脑科学实验室、细胞实验室、分子生物实验室等科研平台。

医院设备：3.0 核磁、SPECT、双源 CT、三维钼靶乳腺 X

线机等攀西最先进的设施设备。
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医院拟于面向社会和单位招收 2025 年住院医师规范化

培训学员，招生计划和要求公布如下，欢迎符合条件者来电

咨询，积极报考。

三、招生条件

（一）专业要求：具有临床医学、儿科、医学影像学、

麻醉学、口腔、全科医学相关专业本科及以上学历，且符合

报考临床或口腔类别执业（西医）医师资格考试学历规定的

应、往届毕业生。

（二）学历、学位要求：普通全日制医学本科及以上专

业（西医类），或是医学专科毕业并已通过执业医师资格考

试的。

社会化学员：2025 年应届毕业生必须于 2025 年 8 月报

到前取得全日制本科及以上毕业证、学位证，否则不予录取。

往届生必须为 2023 年以后毕业者。

单位委托学员：学历及专业要求同上，但须由所在单位

出具送培证明。

（三）其它要求：政治思想端正，遵纪守法；具有良好

的沟通与协调能力；英语或者科研能力突出者可优先录取。

四、招收计划

2025 年补录招收 6 人。

2025 年计划招收专业和人数

序号 招收专业基地名称 招收人数 招收专业要求

1 内科 1 临床医学

2 妇产科 3 临床医学

3 儿科 1 临床医学
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4 外科（整形外科方向） 1 临床医学

五、招收方式

（一）报名时间及方式

1.报名时间：从即日起至 2025 年 8 月 26 日止。

2.网上报名，微信扫描二维码在线报名。

报名人员应同时上传学信网上下载学籍证明、大学成绩

单（有学校公章）、大学英语四/六级等级证书、获奖等材

料及个人简历的扫描件（全部材料以单个 PDF 上传）。

3.添加住院医师规范化培训招录 QQ 群。

加入“2025 攀枝花学院附属医院住培招生群”QQ 群，

群号：719178305（可扫描下方二维码），加群请输入“报

考专业-姓名”验证。经审核不符合条件者，将移出 QQ 群。
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（二）考核方式：根据报名资料核定报名人员资格，结

合本院培训基地招生要求，组织笔试和面试，主要考查临床

医学知识、个人综合素质等方面。具体时间和地点招生群内

公布。

（三）录取原则：根据考核成绩及录取名额择优录取，

毕教办和各基地负责人共同确定录取者，并通过医院官方网

站公布录取学员名单。报考儿科、全科、妇产科、急诊科、

麻醉专业培训学员可优先考虑录取。未达到体检标准者，不

予录取。

（四）体检：笔试、面试合格者，需前往本院或其他三

乙以上医院完成体检，费用自理（本院体检费用减半）。初

次体检不合格者，本人可在三日内申请复检一次，并以复检

结果为准。

（五）学籍注册：体检合格后发放录取证书，通知录取

后三日内到我院毕教办报到。对录取学员毕教办统一上报省

卫计委毕业后医学教育委员会进行注册。
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六、优惠政策

报考全科、儿科、妇产科、急诊科、麻醉科专业培训学

员可优先考虑录取。

社会化学员培训结束后，医院根据学员执业医师考试、

年度业务水平测试成绩、结业考试成绩、科室轮转考核情况

及医院实际需求情况，择优录取优秀培训学员留院工作。

七、质量保障

按照国家卫健委《住院医师规范化培训内容与标准》

（2022 版）培训内容、标准和要求，结合各专业培训细则制

定培训方案，执行相关的管床、技能操作等教学指标。以培

养核心胜任力为导向，推行分层递进培训模式，思政教育贯

穿住院医师培训全过程，严格教学组织与管理,对临床实践、

专业理论知识、相关法律法规、临床思维与人际沟通等方面

进行培养，实现住院医师综合能力提升的目标。

八、待遇保障

社会学员总待遇可达 7-10 万/年，构成如下：

收入构成 待遇

中央财政补助 2000 元/月

省级补助 6600 元/年

一般性绩效补助 1700 元/月；紧缺专业 2000 元/月

临床考核绩效补助
 按年级、是否通过执业医师资格考试、是

否独立值班等分档发放，300-2700 元/月

科室绩效补助

 轮转科室对能独立上岗的学员，根据工作

量和考核结果，自主发放一定的绩效补助

 值班补助
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特殊专业补助
 全科、妇产科、儿科、麻醉科、急诊科补

助 3600 元/年

其他福利待遇

 免费提供在培期间住宿（水电费自理），

未选择入住学员公寓的，医院给予 300

元/月住宿补贴；国家法定节日慰问福利；

与社会学员签订劳动合同，购买“五险”。

九、联系方式

提别提示：考生应认真了解并严格按照报考条件及相关

政策要求选择填报志愿，准确填写报名信息并提供真实材料。

因信息填写错误、填报虚假信息造成后续不能参加招收考试、

录取的，后果由考生本人承担。

联系电话：0812－2213051

毕教办联系人：曹老师、陈老师

攀枝花学院附属医院

2025 年 8 月 11 日


