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绵阳市中心医院 电子科技大学医学院附属绵阳
医院 2025 年住院医师规范化培训补录招收简章

一、培训基地两个同等对待落实情况

医院严格落实“面向社会招收的普通高校应届毕业生培训对

象培训合格当年在医疗卫生机构就业的，在招聘、派遣、落户等

方面，按当年应届毕业生同等对待。对经住培合格的本科学历临

床医师，在人员招聘、职称晋升、岗位聘用、薪酬待遇等方面，

与临床医学、中医专业学位硕士研究生同等对待”相关要求。

二、培训基地基本情况

绵阳市中心医院（https://www.myszxyy.cn/into_hos/）始

建于 1939 年，是川西北区域医疗中心、电子科技大学医学院附属

绵阳医院、博士后科研工作站，是国家卫健委核技术医学转化重

点实验室等建设依托单位；在最新全国三级公立医院绩效监测中，

我院保持 A+水平，位列全国三级综合医院前 10%。医院自 2008 年

开始住院医师规范化培训工作，于 2014 年获准首批国家级住院医

师规范化培训基地。

三、招收条件

1.拥护中国共产党的领导，具有正确的政治方向，热爱祖国，

品德良好，遵纪守法。身心健康，能够完成培训规定的各项工作、

学习任务。

2.有资格考取西医临床类国家执业医师资格证的本科、研究

生。
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3.年龄要求：本科生须是 1996 年 1 月 1 日及之后出生，硕士

研究生须是 1992 年 1 月 1 日及之后出生，报考紧缺型专业须是

1989 年 1 月 1 日及之后出生。

4.2022 年及之前毕业人员，需具有执业医师资格证或执业医

师资格考试已合格。

5.未与任何单位签订人事或劳动合同；如目前与其他单位有

人事或劳动合同关系，本人需承诺到院报到入训时，提供与之前

单位的解聘或辞职相关证明。

6.符合条件的研究生或具有执业医师资格证或执业医师资格

考试已合格的本科生免笔试、技能，仅参加面试（面试成绩 70 分

及以上视为通过）。

有以下情况之一者，不予招录：

1.已取得《住院医师规范化培训合格证书》的人员。

2.被培训基地录取后无故不报到、报到后无故自行退出或退

培不满 3 年的人员（包括跨省份退培者，国家住培平台无法注册

学籍）。

3.报名不接收全科定向生，全科定向生由四川省卫健委统一

组织。

4.中医类和中西医结合类专业无法参报。

5.其他不符合相关要求的人员。

四、招收计划
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基地代码 基地名称 名额

A02 儿科 1

A13 外科（泌尿外科方向） 1

A14 骨科 2

A02 为紧缺型专业

五、社会人学员报名及招收

（一）报名时间：即日起至招收名额满员为止；

（二）报名方式（两步骤均须完成）

第一步：加入 QQ 群：绵阳市中心医院 2025 年住院医师规范

化培训报名群（群号 849885880）

第二步：微信扫码填写报名信息

（三）考生认真了解并严格按照报考条件及相关政策要求选

择填报志愿（如接受调剂，需填写调剂志愿），按要求准确填写

报名信息并提供真实材料。因不符合我院住院医师规范化培训招

收报考条件及相关政策要求，或因信息填写错误、填报虚假信息

造成后续不能参加招收考试、录取或注册学籍的，后果由考生本

人承担。
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所有考生均应对本人网上报名信息进行认真核对并确认，报

名信息经考生提交后一律不作修改。

（四）考试、体检等流程

1.考试内容包括笔试、技能及面试三部分。

2.我院将根据招收计划及各专业报考情况，在资格审查和材

料审核合格的考生中择优确定考试名单。考试名单、考试时间在

相应 QQ 群内发送。

3.考试结果、体检名单等有关事项同时在 QQ 群公布。录取原

则：依据考生综合成绩择优录取。

4.拟录取者由我院统一组织体检，体检费用自理。未达到体

检标准者，不予录取。

如需调剂，将会在招生计划剩余名额内对未被录取且服从调

剂的报名人员进行调剂，调剂优先满足紧缺专业。如需补录，将

另行通知。

六、质量保障措施

医院成立毕业后医学教育管理委员会，由院长担任主任并全

面负责医院住院医师规范化培训工作，严格按照国家《住院医师

规范化培训内容与标准》等文件实施，严格落实培训管理制度，

以住院医师发展为中心，聚焦以“职业素养、专业能力、病人管

理、沟通合作、教学能力和学习提升”为主的核心胜任力培养。

医院全力营造全员“住培”文化，定期举办住院医师规范化

培训技能竞赛，给住培学员提供展示自我、相互学习交流的平台；

专业基地对学员培训贯穿全科思维培养，运用情境模拟教学、PBL、
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CBL 等教学方法，通过集体学习讨论、提高学员自主管理和综合学

习能力；每年定期举行住院医师表彰大会，对优秀培训学员给予

院内表彰和经济奖励；每学年举行住培学员结业典礼帮助其尽快

完成角色转变。

七、待遇与保障

（一）具体待遇如下：

规范化培训学员待遇表

1.

固

定

收

入

类别 最低（万元/年） 最高（万元/年）

住院医师（本科） 5.6 8.1

住院医师（硕士） 7.6 10.5

2.其它奖励性收入

1.紧缺型专业绩效部分上涨 20%；

2.全科专业绩效部分上涨 30%；

3.每年考试，按照全体学员的 5%评定优秀学员，给予 2000 元

奖学金；按照全体学员的 10%评定优良学员，给予 1000 元奖

学金；以上奖学金一年评定一次，评定后发放；

4.年终慰问金按年度考试及出勤情况，单独发放；

5.夜班费按实际发放。

3.人才津贴

对招收的社会人身份规培学员中且全日制毕业于教育部学科

评估为：

A类专业，每年给予 3万元人才津贴补助；

B类专业，每年给予 1.8 万元人才津贴补助；

C类专业，每年给予 6000 元人才津贴补助。

（二）其他保障

1.我院统一与社会人身份规培学员签订合同并购买五大社会

保险和住房公积金。

2.学员人事档案由学员户籍所在地人才交流中心代管，本院

不接收规培学员人事档案。

3.免费提供集体宿舍或补贴（按相关文件执行）。

4.为学员在培训期间指定导师全程指导，保障培训质量。
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5.配置医学模拟中心提升操作技能实训。

八、联系方式

社会人报名联系：0816-2242787 人力资源科

单位人报名联系：0816-2238403 教 学 科

联系地址：绵阳市涪城区常家巷 12 号绵阳市中心医院行政办

公区二楼

绵阳市中心医院

2025 年 8 月 12 日
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